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Af og til er det en noget af et detektiv-
arbejde at finde ud af, hvorfor lennen
serud, som den gar.

Forsta din lenseddel

MEDLEMSARRANGEMENT For en del af os er lensedlen volapyk, og vi har
derfor svaert ved at tjekke, om alt er med. Det vil FOA 1 gerne rade bod pa,
og vi indbyder derfor til 2 fyraftensmoder om lon.

Pa maderne vil vi gennemga
lznsedlerne generelt og i anonymiseret
form - Ignninger, ATP, ferie, pension
0g lsnsammenszatningen -bagsiden
af lensedlen i KMD og det ekstra hilag,
der kommer hver 3 méned fra
Silkeborg Data - mm.

Vi gennemgér ogsa side 2 fra
Silkeborg lgn, hvor normtid,
afspadsering, syge- og andet fraveer
fremgar. Der kan veere forskel pa,
hvad der fremgér - altafhangig af,
hvilke moduler i systemet din
arbejdsgiver har kabt.

Ved arrangementerne er det ikke
muligt at fa foretaget et egentlig
individuelt Izntjek, men hvis du har
principelle spergsmal eller helt
konkrete spergsmal til din lgnseddel,
sé er du velkommen til at tage en
lpnseddel med og sperge I@s. Vi vil
veere et par stykker til stede, som vil
kunne hjzelpe med disse spgrgsmal.

Hvis du har overenskomstspargsmal
om I@n, er du ogsa velkommen til at
sperge |gs. =

Tid og sted

Den 20. september 2017 for
medlemmer, som far udbetalt lgn
fra Silkeborg Data, fx medlemmer
i Region Hovedstaden og
Frederiksherg Kommune.

Den 18. september 2017 for
medlemmer, som far udbetalt

lzn fra KMD, fx medlemmer i

de fleste kommuner i FOA 1s
overenskomstsomrade.

Begge arrangementer foregar

i FOA 1, Vilhelm Thomsens Alle 9,
2500 Valby - i den store madesal
i keelderen med indgang i gavlen.

Tilmelding

Der vil blive serveret kaffe, the
og en sandwich, og man kan
tilmelde sig pd www.foal.dk
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og viser her et af sine specialdesignede skabe til et bade-
veerelse pd hospitalet.

’ Henrik Schwartz er ansat som snedker pd Sct. Hans haspital

Pa arbejde blandt landets farligste

Denne maneds vinder af ”Pa sporet af ordet” er Henrik Schwartz,
der arbejder pa Sct. Hans Hospital under Center for Ejendomme.

Det er en af de farste rigtige forarsdage i april; solen
skinner, bggen stér nyudsprungen og lysegren. Etteren
er taget ud for at mede Henrik pé& hans arbejdsplads pa
Sct. Hans Hospital ved Roskilde, hvor han til daglig gar
rundt i den gamle inspekterbolig, der nu er indrettet som
veerksteder for hospitalets handvaerkere. En smuk gul
murstenshygning med udsigt over Roskilde Fjord.

Henrik er uddannet snedker, og har veeret ansat pa
hospitalet i snart 30 &r. Henrik er en af de sidste tjeneste-
maend pé stedet, men fer i tiden var der mange tjeneste-
mandsansatte handverkere, bade sadelmagere, murere,
temrere, malere, kedelpassere og hlikkenslagere.

Henrik forteeller, at der i 1980 var hele 182 handveerkere
pa det store hospital, der streekker sig over 80 ha, og
hvor der i alt er 1200 ansatte pa 3 forskellige afdelinger. |
dag er der kun ansat 30 handveerkere til at vedligeholde
de mange gamle bygninger.

Men selv om de tidligere havde meget mere tid til alle de
mange reparationer og vedligeholdelsesopgaver, som sé
stort et hospital kreever, er Henrik glad for sit job.

“Her er dejligt at ga rundt”, siger han og peger ud pa tre
dadyr, der stér ude foran vinduet og graesser roligt i solen.
Henrik viser hjemmevant rundt i veerkstederne, forteeller
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Henrik er nedt til at veere bdde kreativ og
opfindsom, ndr der skal laves lesninger
til hospitalets mange forskellige rum.
Her en skabssokkel af eget design.

om maskinerne og om, hvordan det er sveert at fa tid til
at rydde op pé lageret, og Henrik seetter pris pa, at der er
orden i skruer og sgm.

En sjeelden blanding af “nyt meder gammelt” og “fortid
mader nutid” preeger stemningen i veerkstederne. Henrik
forteeller om nye maskiner, der letter arbejdet og viser,
hvaordan patienter i tidligere tider har graveret hilsner ind
i ruderne; arstal helt tilbage til 40°erne ses pa glasset i
mange af vinduerne.

En historisk arbejdsplads

Sct. Hans Haospital har en lang histarie bag sig. Helt tilbage
i det 13. &rhundrede menes det at have fungeret som
hospital, dengang som spedalskhedshospitalet. Senere
blev det indrettet som haospital for fattige og epidemisk

syge - mest kendte epidemier er byldepesten og koleraen.

Senere er hospitalet udvidet og ombygget flere gange, til
i dag primeert at veere retspsykiatrisk hospital for nogle
af landet farligste og mest syge forbrydere.

Henrik og hans kollegaer feerdes hver dag rundt pa det
store omrade, hvor de hjeelper til med alt mulig praktisk
- lige fra et ur, der skal haenges op og en las, der skal
skiftes til at bygge specialskabe til afdelingerne og leegge
et nyt tag pa en bygning.

P& et gammelt hospital med mange
smukke treevinduer er der nok at tage sig
til. Der skal bdde kittes, slibes og males.

"At beboerne er farlige mennesker er
Ikke noget, vi teenker sa meget over |
dagligdagen. Vi kender folk, smiler til
dem og respekterer, at det er deres
dagligstue, vi treeder ind i, nar vi
kommer ud pa afdelingerne”.

Efter tysk model er anleegget klosterlignende med en indre
gard og en kirke i midten pa en af flgjene. Ideen var blandt
andet, at det fredelige, meditative klosterlignende liv for-
mentlig ville have god indflydelse pa de sygelige tanker
hos patienterne.

Dagene er aldrig ens, og opgaverne varierer. Det kraever
derfor kreativitet og opfindsomhed at veere handveerker
et sted som Sct. Hans. Bygningerne er gamle, s her er
ingen standardlgsninger, forteeller Henrik.

Voldsomme og bizarre straffe

De pestramte, de spedalske, de fattige, de vanvittige og dem
med de gyselige sygdomme - alle er en del af Sct. Hans’
historie. Her blev i “gamle dage” brugt voldsomme straffe

i form af styrtebad, tvangsstal, tvangstrgje, sult, terst,
kvalmemikstur og spansk flue. Andre hizarre behandlings-
metoder var for eksempel indretninger, hvor man udsatte
patienter for pludselige voldsomme overraskelser i hab
om, at det ville standse deres sindssygdom.

Henrik og de andre hadndveerkere pa Sct. Hans har ikke
oplevet kvalmemikstur, spanske fluer eller helbredende
overraskelser, men de har fulgt udviklingen i psykiatrien
pa teetteste hold via deres daglige gang pa hospitalet.

Bag haje hegn og alarmer

Selvom Henrik ofte mgder mange af patienterne, har han
ikke nogen seerlig uddannelse i at handtere psykisk syge
mennesker. Handveerkerne udgar ikke en trussel pd samme
made som sundhedspersonalet, forklarer Henrik.

Men Sct. Hans er et helt seerligt sted, ogsa for en snedker.
Naturen omkring hospitalet er smuk med udsigt over
fjorden, store gamle treeer, 8bne marker og en landlig ro.

De hgje hegn rundt om bygningerne er det eneste, der
minder om, at vi er hlandt nogle af landets farligste og
mest syge bargere.

“At beboerne er farlige mennesker er ikke noget, vi
teenker s& meget over i dagligdagen”, forteeller Henrik.

Vi kender folk, smiler til dem og respekterer, at det er
deres dagligstue, vi treeder ind i, nar vi kommer ud pa
afdelingerne”.

Tiderne har eendret sig meget, og beboerne er nogle helt
andre i dag, beretter Henrik. Det er en helt anden type
mennesker, der bor her nu end far i tiden.

“Jeg kan huske, at vi havde en dame vi kaldte opera-
sangerinden, fordi hun gik og sang hele tiden. Vi havde
ogsé en mand, der drejede rundt om sig selv, for hver
skridt han tog”, forteeller Henrik og viser grinende midt i
veerkstedet, hvardan manden sprang rundt pa graesset.

“| dag har det endret sig, og dem, vi har boende nu, er
langt mere farlige”, konstaterer Henrik. “P& hospitalet er
der nu alarmer, heje hegn og afspzrringer for at forhindre
stoffer i at blive smuglet ind, og handveerkerne skal passe
pa deres veerktej, nar de feerdes rundt pé afdelingerne”.
Henrik savner de mere sjove typer pa Sct. Hans og funderer
lidt over, hvar de mon er henne i dag, den slags mennesker.
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| dag er det retspsykiatri, og patienterne nogle helt
andre, konstaterer Henrik.

Altid i forandring

Patienterne var tidligere en starre del af hdndveerkernes
arbejde, og de hjalp dem, nar det blev udskrevet.

“Vi kom ud i folks hjem, heengte ting op for borgerne og
den slags”, forteeller Henrik.

Den slags er der ikke i dag. Men selv om der hele tiden
sker forandringer, tiderne &ndrer sig og patienterne er
nogle andre, s regner Henrik med at blive pa hospitalet,
til pensionen kalder.

“Vived dog aldrig rigtigt, om vi er kabt eller solgt, og der
er altid varsler om nedskeringer. Men vi tager en dag ad
gangen”, sige Henrik med et smil.

For tiden er der en ny afdeling pa vej pa hospitalet - ny
retspsykiatri pa Sct. Hans. 0g med hensigter som patienten
i centrum, forebyggelse og minimering af tvang er der
langt til tidligere tiders kvalmemikstur, spanske fluer eller
helbredende overraskelser. Men vinduerne, de skal stadig
kittes, taget stadig lappes, og skabene sattes op, og det
klarer Henrik fra vaerkstedet i den smukke gule bygning
med udsigt over fjorden og dadyrene ved vinduet. =

Omrddet omkring Sct. Hans Hospital er
smukt med udsigt over fjorden, hoje treeer,
store vidder og en helbredende ro.
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ET UDDANNELSESTILBUD FRA FOA 0G KOMMUNERNES LANDSFORENING:

Fra ufagleert til fagleert

Nu far ufagleerte og kortuddannede
medarbejdere i kommunerne pa en
FOA-overenskomst mulighed for at
tage en fagleert uddannelse uden
lennedgang.

12017 abnede puljen med midler til
uddannelse “Fra ufagleert til fagleert”.
Det betyder, at du kan fa en uddannelse
uden at skulle opleve en lennedgang
i perioden, hvor du bliver undervist.
Tilbuddet geelder ufagleerte og kort-
uddannede medarbejdere i kommu-
nerne pa en FOA- overenskomst.

Ideen er, at medarbejdere med de
rette kompetencer er afgarende for
lgsningen af de kemmunale opgaver, og
uddannelse kan ogsa veere afgarende,
hvis man gerne vil beholde sit arbejde
fremover. Der bliver typisk behov for
flere fagleerte og knap s& mange
ufagleerte. Men det har vist sig, at for
nogle medarbejdere kan en l&engere
periade pa elevlgn veere en barriere
for at tage en fagleert uddannelse.
Derfor har FOA og Kommunernes
Landsforening enedes om denne
model.

Som en del af averenskomstforliget
fra 2015 blev der afsat i alt 40 mio.
kr. til ufagleerte og kortuddannede
for at tilskynde til at tage en fagleert
uddannelse. Det er disse midler, der
nu er til radighed.

Malgruppen er ufagleerte og kort-
uddannede over 25 &r med mindst

5 ars anciennitet i kommunen, som
gnsker at tage en fagleert uddannelse,
0g som kommunen gnsker at uddanne
og fastholde som fagleerte med-
arbejdere.

“Ufagleert til Fagleert”-puljen statter
to typer af uddannelsesforlgb:

En erhvervsuddannelse, som farer til
fagleert niveau og forlgb pa-vej-til
fagleert.

Et pa-vej-til fagleert forlgh er, som
navnet antyder, et uddannelsesforlab,
som leder pa vej til at blive fagleert,
men ikke nar helt til fagleert niveau.

At blive fagleert vil altid kreeve, at
medarbejderen afslutter uddannelses-
forlebet med en erhvervsuddannelse.

Et pa-vej-til forlgh vil altid afkorte
erhvervsuddannelsen, fordi forlgbet
bestar af elementer, som alle god-
skrives i en erhvervsuddannelse.

Det er forskelligt fra uddannelse til
uddannelse, hvor store dele af en
erhvervsuddannelse, som kan gennem-
fores i et pa-vej-til forlgh. Hvar langt
medarbejderen kan na i et pa-vej-til
forlgb fremgér af hekendtgerelserne
for de enkelte erhvervsuddannelser.

Erhvervsuddannelser

Der kan spges om tilskud til alle
godkendte erhvervsuddannelser, men
folgende er seerligt relevante pa

det kommunale omréade:
Uddannelsen til social- og sund-
hedshjeelper, social- og sundheds-
assistent, serviceassistent, peda-
gogisk assistent, svsmmebads-
assistent, ejendomsservicetekniker,
sikkerhedsvagt, redder, gartner,
anleegsstruktar, bygningsstruktar,
broleegger, dyrepasser/dyreassistent,
skov og naturtekniker, murer, land-
brugsassistent, kranfarer, chauffar,
lager- og terminalassistent, industri-
operatgr og forsyningsoperatar.

Hvordan kommer du i gang?

KL anbefaler fglgende proces, nar

de lokale parter gnsker at indga en
uddannelsesaftale med tilskud fra
“Ufagleert til Fagleert”-puljen:

1. Dialog mellem leder, medarbejder
og TR

2. Kompetenceafklaring af
medarbejderen

3. Ansggning til “Ufagleert til Fagleert”
-puljen og bevilling af tilskud

4. Indgaelse af uddannelsesaftale

Hvis kommunen veelger at indga en
aftale forud for tilskudsbevilling fra
puljen, og afslag gives, er puljen ikke
ansvarlig for aftalen, og kommunen er
bundet af den indg&ede uddannelses-
aftale.

En ansegning om tilskud skal under-
skrives af medarbejderen, dennes
leder, samt tillidsrepraesentant, og
der kan spges om tilskud 9 maneder
fgr uddannelsesstart. Medarbejder,
leder og tillidsrepraesentant vil modtage
information om behandlingen af
ansggningen samt om udbetaling

af det evt. tildelte tilskud.

Enighed om behovet

for kompetenceudvikling

P& Kommunernes Landsforenings
hjemmeside forteeller Michael Ziegler,
formand for KUs Len- og Personale-
udvalg: “I knmmunerne leegger vi

/

veegt pé, at vores medarbejdere har
de rette kompetencer. Med de afsatte
midler er der nu bedre muligheder for
de kommunale arbejdsgivere for at
give ufagleerte medarbejdere et
uddannelseslgft. Det kan veere med
til at sikre kompetencerne pa nogle
af de velfeerdsomréader, som udvikler
sig i rivende hast i disse ar”.

Dennis Kristensen, FOAs formand
har ogsa udtalt sig om “Fra ufagleert
til fagleert”: “Uddannelse er neglen til
fremtiden. Det ser vi med denne aftale.
Det ser vi aktuelt ved industriens
forlig om nye overenskomster.

Vejen her er den rigtige - vi giver med
denne ordning nogle medarbejdere
mulighed for at blive ufagleerte uden
Iznnedgang”. [begge citater er lant
fra KUs hjemmeside]

Held og lykke med uddannelsen! =
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Hvis du dremmer om at blive gartner eller
broleegger, sé er chancen der mdske nu.

Du kan lzese mere om puljen og
hente ansggningsskema pa
denkommunalekompetence-
fond.dk

Det er ogsa muligt at ga pa
Kommunernes Landsforenings
hjemmeside, kl.dk/Arbejdsgiver-
-0g-lonforhold/HR/Den-kommu-
nale-kompetencefond/Ufag-
lart-til-faglart/

Her fremgar bade en over-
ordnet forklaring samt
protokollatet til overens-
komsten, bilaget til samme
og ikke mindst vejledningen til,
hvordan fonden kan bruges.

Det skal bemeerkes, at puljens
midler er begreensede og tildeles
efter forst til melle-princippet.



l[dealisten

Idealisten er en thriller om magt,
magtmisbrug og dunkle underhénds-
aftaler, og filmen beskriver en kompleks
epoke i dansk og international politik.
Foto: Christian Geisnaes

- en film om Thulearbejderne

MEDLEMSARRANGEMENT Nu har du mulighed for at se filmen Idealisten sammen med FOA 1. Instrukteren
Christina Rosendahl kommer selv til forevisningen, og hun vil efter filmen fortzelle om baggrunden for den og
besvare sporgsmal. . Thulearbejder Jens Zinglersen, der med egne gjne s hombeflyet B-52 styrte ned den nat

i 1968, er ogsa med til arrangementet.

Idealisten starter en iskold vinterdag i koldkrigstidens
1968, hvor et amerikansk B-52 bombefly styrter ned i
Grenland naer den amerikanske militeerbase Thule Air
Base. Flyet har fire hojeksplosive brintbomber i sin last.
Fa dage senere meddeler savel den danske som
amerikanske regering, at ulykken er under kontral og ikke
giver anledning til bekymring - hverken i forhold til
kreenkelse af dansk suverznitet og atomvabenpolitik
eller radioaktiv strélingsfare.

Hundredvis af danske thulearbejdere bliver indsat i den
gigantiske oprydningsaktion, og efter otte maneder er
samtlige spor af det knuste fly og den plutonium-
forurenede sne fjernet fra jordens overflade, hvorefter
sagen afsluttes.

Afslgringen udleste en Cavlingpris

20 ar senere stader en ung ihaerdig radiojournalist ved
navn Poul Brink pa flere sammenfald af alvorlige
sygdomstilfeelde og dedsfald blandt de tidligere
Thulearbejdere. Han begynder at grave i sagen og
opdager snart, at sandheden bag flystyrtet er mere
omfattende og langt merkere end antaget. Den danske
og amerikanske regering har god grund til at mgde ham
med larmende stilhed, men Brink har ikke teenkt sig at
fortie noget.

| filmen optreeder en reekke kendte og mindre kendte
skuespillere, hvoraf hovedrollen som journalisten Poul
Brink, som fandt historien og oprullede sagen, spilles af
Peter Plaugborg.

Instrukteren Christina Rosendahl.
Foto: Christian Geisnaoes

| filmen optreeder ogsa i andre raller Saren Malling, Arly
Jover, Thomas Bo, Jens Albinus og Nikolaj Cederholm.

Brink modtog i 1997 Cavlingprisen, som er danske
journalisters fornemste hzderspris, for sine afslgringer
af, hvardan den grgnlandske og danske befolkning blev
fort bag lyset ved at tillade amerikanske atomvaben pa
Thulebasen i Grenland pa trods af den officielle danske
atomvabenpoalitik, og for afslaringen af den danske
regerings - samt amerikanernes - skandaler omkring
brintbombe-flystyrtet ved Thulebasen i 1968. Aret far
Cavling-prisen, modtog Poul Brink en paolitianmeldelse
for at have offentliggjort fortrolige dokumenter fra Thule-
sagen, som anklagemyndigheden senere afviste at ga
videre med.

Poul Brinks afslaringer eendrede historieskrivningen om
Danmarks rolle i den kolde krig, og om tidligere
statsminister H.C. Hansens hemmelige accept af, at USA
opbevarede atomvaben péa Grgnland. =

Tid og sted
Onsdag den 16. august kl. 17.30 i Cinemaxx.

Tilmelding

Tilmelding pa www.foal.dk senest den 12. august.
Der kan bestilles max 4 hilletter pr. medlem, og
hilletprisen er 50,- kr. Repreesentanter fra FOA 1
er i biografen fra kl. 17.00.

Husk at forberede nogle spargsmal
til Christina Rosendahl.
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Listen over kritiske sygdomme,
der giver ret til udbetaling fra
PenSam, er blevet udvidet.

N&r man rammes af livstruende sygdom, kan det vere et
tiltreengt og ofte nedvendigt plaster pa saret, at man kan
fa udbetalt et skattefrit belgh fra sin pensionsordning.
PenSam gger nu antallet af sygdomme, der giver ret til
de 100.000,- skattefrie kroner, der kan udbetales i
ordningen. Fra 1. januar er listen séledes udvidet med to
kreeftformer og indferelse af daekning, hvis man far
afslag pa organtransplantation pa grund af
operationsrisikoen. Samtidig har man nu ret til en ny
udbetaling for kritisk sygdom, hvis en kreeftsygdom, som
man tidligere har faet deekket, blusser op igen. Kravet er
dog, at den sidste behandling for kreeften er afsluttet
mindst syv ar inden, kreeften igen konstateres. Modsat
tidligere, hvor det ogsa var et krav, at der skulle veere tale
om en ny form for kreeft.

P& www.pensam.dk kan du altid se den aktuelle liste over
de sygdomme, der giver ret til udbetaling ved kritisk sygdom.

PenSams forbrugergrupper
Nar PenSam endrer i forsikringsbetingelserne, s sker
det oftest, nér forbrugergrupperne rejser et problem.

Nar forbrugergrupperne kammer med forslag, sa skal
omkastningerne naturligvis beregnes, og sé skal det
dreftes, hvad eventuelle @ndringer vil betyde for andre
dele af pensionsaordningen. Men samtidig er PenSam
0gsa meget opmearksomme p4, hvad andre pensions-
selskaber tilbyder, sa selskabet er konkurrencedygtigt
inden for alle forsikringsomrader.

Forbrugergrupperne er med til at bestemme, hvilke
produkter, der skal vaere mulighed for at vaelge mellem i
pensionsordningen, og de har ogsé mulighed for at
pavirke alle @vrige services i PenSam.
Forbrugergrupperne er dermed bindeled mellem
kunderne og pensionsselskabet, og de er ogsé aktive i
forhold til at diskutere og vurdere nye elementer i
ordningerne.

Neeste valg til forbrugergrupperne foregér i 2020, og pa
www.pensam.dk kan du altid se, hvem der er valgt inden
for din egen sektor.
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Pa sporet af ordet

Find minimum 4 ord i nedenstaende boks. Ordene er alle nogle, som du kan finde her i bladet. Seet ring om dem og
send det ind til FOA 1, Vilhelm Thomsens Allé 9, 2500 Valhy. Du kan ogsa tage et billede af siden eller scanne den ind

og sende til foal @foa.dk. Blandt de rigtige svar vil der blive trukket lod om et gavekort til www.gavekortet.dk pa 400,- kr.,

som kan bruges i tusindevis af butikker. Vinderen og en omtale af vinderens arbejdsplads vil blive offentliggjort
i neeste nummer af Etteren. Svaret skal veere os i haeende senest den 3. juli 2017. =

Navn:
Adresse:
Telefonnummer og e-mail:

Din arbejdsplads:

Derfor FOA
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Du skal veere arganiseret i den fagforening,
der har retten til at forhandle med arbejds-
giveren - og retten til at indgd aftaler.

Et medlem ville vide, hvad det egentlig er, han far ud af at betale kontingent til FOA i stedet for til Krifa eller ASE.
Hvorfor betale lidt mere i kontingent til FOA, nar man nu alligevel far goderne via overenskomsten?

Forklaringen kommer her:

Kort fortalt har virksomheder som Krifa ingen mulighed
for at fa indflydelse pa lenniveauet, nar det geelder FOAs
overenskomster. Det er FOA, der har béade retten og ansvaret
for at forhandle FOA-overenskomster med KL, regionerne
og private arbejdsgivere. Det er bade FOAs ret og pligt at
forhandle den lokale lgn for de enkelte medarbejdere.
Virksomheder som Ase eller Krifa har altsa ikke mulighed
for atindga lenaftaler ude pa arbejdspladserne.

Vi har forhandlingsadgang

Et medlemskab af en fagforening er ogsa en tryghed i din
anseettelse. Til daglig gar du maske ikke rundt og regner
med, at der “sker noget”.

Men der kan kemme prikkerunder, som man ikke havde
forudset. Eller man kan komme ud for en arbejdsskade.
Og hvad gar man s&? Hvem kan hjeelpe en igennem forlabet?

| FOA 1 yder vi juridisk histand, og vi kan ogsé indgé aftaler

med din arbejdsgiver og dermed hjeelpe dig gennem forlgbet.

Denne mulighed har virksomheder som Krifa ikke, da de
ikke har sakaldt forhandlingsadgang.

Politisk og offentligt fokus pa dig

Det er ogsa FOA, der sikrer dig uddannelse og videre-
uddannelse. Det gor vi bdde gennem overenskomsten

og gennem uddannelsesudvalg pa fx de tekniske skoler.
Vi udever ogsa paolitisk indflydelse og er med til at sette
politisk og samfundsmaessig fokus pa emner, som vi mener,
er relevante for din velfeerd og dit arbejdsliv - eksempelvis
igennem vares ulighedskampagne og kampagnen

“Det, du er veerd”. Vi er der, hvor vi kan give dig indflydelse.

Hvilket spargsmal har du?

Det er i sagens natur forskelligt, hvilke ting der fylder hos
det enkelte medlem péa den enkelte arbejdsplads. Sa det
er ikke til at vide, hvilke spargsmal der dukker op, nar FOA 1
far henvendelser fra medlemmer eller er ude pa arbejds-
pladsbeseg. Det kan veere alt fra spgrgsmal om lensedler,
sygdom, arbejdsmiljg til normeringer, pension og ar-
bejdsskader. Og heldigvis kan vi hjeelpe med det hele.

Husk, at du altid kan fa en tid i afdelingen eller aftale
et arbejdspladsbeseg - du kan kontakte os pa
foal@foa.dkeller tif. 46 97 11 00. =
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Du er ved at vaere senior!
Og hvad sa?

Ja, hvad s4, nér seniorlivet naermer sig? Nogle siger sikkert, at sé er du ved at veere gammel; andre mener, at det at
vaere senior er lig med viden og erfaring. Der er nogle, der gar pa efterlon eller bliver fertidspensionister, medens
andre tager et skridt mere og gar pa pension.

Af Jens Jensen, seniorrepreesentant

Seniorklubber er nok ikke det, man
taenker mest p4, sa l&enge man er pa
arbejdsmarkedet, men tiden gar jo
hurtigt, og lige pludselig er det din
tur! For de fleste af os har arbejdet
fyldt en meget stor del af vores liv

- teenk pé, hvor mange af de bedste
timer af dggnet, du har brugt pa
arbejdspladsen.

Men arbejdslivet ebber ud, og du méa
sige farvel til dine gamle kollegaer,
selv om du som regel far at vide, at
du til enhver tid er meget velkommen
til at komme pé besgg pa arbejds-
pladsen!

Du er medlem af en god fagforening,
som blandt mange andre gode tilbud
ogsa tilbyder et medlemskab af en
seniorklub. Det skal bemeerkes, at
det i den forbindelse er ngdvendigt,
at du forbliver medlem af FOA, nar
du stopper pa arbejdsmarked, for
det er normalt ikke muligt at blive
meldt ind igen, hvis du farst har
meldt dig ud.

En masse aktiviteter

FOA 1 har for tiden 4 seniorklubber,
der fglger de tidligere brancher 1, 4,
9, og Frederiksherg; du kan se mere

om det i lommebogen. Hver klub har
sin egen bestyrelse og udgiver sit
eget program, og heri er der masser
af speendende tilbud om aktiviteter
for medlemmer samt ledsagere.

Det foregér bade i FOA 1s hus, hvor
vi holder til i den store madesal, eller
pa vares kulturelle ude-aktiviteter,
hvar vi kommer godt omkring pé
bade sjove og speendende steder.
Mgderne i huset er normalt gratis,
hvarimaod der er betaling for vares
ude-mader, men her er der som regel
0gsa et maltid mad med i prisen.
Programmerne kan fas ved henvendelse
til afdelingen eller seniorklub-for-
manden, hvis kontaktoplysninger du
ogsa kan finde i lommebogen.

Der er et godt samarbejde mellem
seniorklubberne om mange af aktivite-
terne, og vi prever hele tiden pé at
udbygge dette samarbejde til gleede
og gavn for vores medlemmer. Og
mon ikke det en dag ender med -
hvis medlemmerne gnsker det -

atvi finder ssmmen i én felles

FOA 1-klub?

For at veere medlem af en seniorklub
skal du veere medlem af FOA:
Forbundet koster 102,00 kr. og

afdelingen 60,00 kr. om &ret, og

sa skal der ogsé betales et belgb i
seniorklubkontingent - her er belabet
lidt farskelligt fra klub til klub.
Fagforeningskontingentet er
fradragsberettiget.

Som seniormedlem fa du fortsat
Fagbladet FOA og Etteren, og du
bevarer din forbindelse til afdelingen,
sa du kan deltage i FOA 1s medlems-
arrangementer. Du har ogsa fortsat
mulighed for at treekke pa afdelingens
vejledning og radgivning, og ud over
dette vil du fortsat veere omfattet af
Bistandsfonden, som béade giver tilskud
til en lang raekke behandlinger og til
begravelseshjelp. Se ogsa naermere
om det i lommebogen. Endelig far du
som seniormedlem automatisk
medlemskah af Faglige Seniorer,
hvor der ogsé er radgivning, klubblad
og en forskellige aktiviteter, men
frem for alt giver det dig en oplagt
mulighed for over en kop kaffe/al

at mgdes med gamle kollegaer, og
maske endda fa nye venner!

Jeg héber, indlzegget her har fanget din
interesse, og du er meget velkammen
til at mede op pé et af vores mader
eller kontakte en af klubberne. =
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| seniorklubberne er der garanti for hyggelig
underholdning, dejlig mad og godt selskab.
Her fra fardrs-arrangement i maj mdned.
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Stil krav - for du
er langt mere veerd

Den danske model er helt unik. Det er en model, hvor arbejdsmarkedets
parter satter sig ned og bliver enige om de vilkar, der skal geelde pa
arbejdsmarkedet for de enkelte fag. Overenskomster blev tidligere
indgaet med stor respekt for hinanden.

Men nu gér det den forkerte vej.

Af Thomas Brlicker, feellestillidsmand i Hovedstadens Beredskab

Thomas Briicker, redder hos Hovedstadens Beredskab:
Lenmodtagerne har veeret meget tilbageholdende siden
krisen, men nu er det pd tide at stille krav!

Hermed ikke sagt, at der ikke har
veeret kampe under overenskomst-
forhandlingerne, for det har der.
Belgerne har gaet hgjt. Der er blevet
lagt arm, og der er blevet talt med
meget store bogstaver i diverse me-
dier, men der har altid veeret en gen-
sidig respekt for parternes forskel-
lige roller, og netop det har gjort den
danske model utrolig steerk og unik.
Overenskomsterne var tidligere en
minimumsbestemmelse for lan og
arbejdsvilkar pa de enkelte arbejds-
pladser. Nar sa overenskomsten var
feerdig, satte tillidsfolk og ledere sig
ned og lavede aftaler med udgangs-
punkt i overenskomsterne, som
skulle fa tingene til at fungere lokalt.

o ikle p abkrgt
n‘ 1enieste;
terian

Det eneste man skulle sarge for var,
at aftalerne ikke blev dérligere end
overenskomsten, og pa de fleste
arbejdspladser blev der forhandlet
aftaler hjem, som var bedre.

Béade til gavn for medarbejderne og
for arbejdsgiverne, som oplevede
bedre trivsel pa arbejdspladserne.
Men hvordan er det sket, at en over-
enskamst, som fer var en minimums-
bestemmelse, nu er blevet en maksi-
mumsbestemmelse?

Alle tidligere lokalaftaler, der giver
mere end det, overenskomsten giver
ret til, bliver opsagt. Hvarfor? Fordi
man kan.

Det betyder, at ideen om den danske
model, hvar man tog sine mini-
mumsbestemmelser med hjem og
forhandlede sig til bedre vilkar, er
vaek. Nu er det ikke lzengere muligt,
og fra krisen for alvor startede i 2008
til nu, er det lykkedes vores arbejds-
givere at holde fast.

Hvordan er det
sket, at en overens-
komst, som fgr var en

minimumsbestemmelse,

nu er blevet en maksi-
mumshbestemmelse?

At holde fast |, at det ikke er ok at
stille krav, der gar ud over overens-
komsten, for s kan virksomheden
ikke kare rundt, og sé er der medar-
bejdere, der mister deres job.

| 2008 sa vi, hvardan tusindvis - pa
tveers af de forskellige fagforbund -
keempede sig via konflikter til en
historisk hgj lgnstigning pa 12 %.
Det lykkedes, fordi vi dengang stil-
lede krav om en bedre Ign, fordi vi
mente, at vi var mere veerd.
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| 2008 sd vi, hvardan tusindvis - pé tveers
af de forskellige fagforbund - keempede sig
til en historisk hej lenstigning pé 12 %, fordi
vi stillede krav om at fé den len, vi er veerd.

Kort tid efter oplevede vi nutidens
stgrste finansielle krise. Den skonomi-
ske krise. Det beted, at veeksten gik i
sta. Tusindvis mistede deres arbejde,
ag frygten for morgendagen hlev
stor hos den almindelige befolkning.

Vi er holdt op med at stille krav

Samtidig skete der noget andet.

En ny ledelsesform, nemlig New
Public Management skad for alvor
frem. Det beted, at nu skulle alt kon-
trolleres og vejes, og alt skulle gares
op i cost-henefit-analyser for at sik-
re, at arbejdsgiverne og virksomhe-
derne fik mest muligt for pengene.
Nu hvar krisen virkelig kradsede, sé
fik denne ledelsesform frit spil.

| takt med, at folk mistede deres job,
og fagheveegelsen ikke leengere skulle
keempe for bedre lan og arbejdsvilkar,
men blot sgrge for at afbede konse-
kvenserne af krisen, begyndte vi at
holde op med at stille krav.
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Vi begyndte at ga pa kompromis

for blot at redde vores arbejde, og i
rigtig mange virksomheder s& man,
at folk frivilligt gik med til lsnnedgang
eller nedgang i arbejdstid for at sikre,
at flest muligt kunne blive pa
arbejdspladserne.

Det resulterede i, at magtbalancen
tippede over til arbejdsgiveren, hvor
det for havde veeret et ligeveerdigt
forhold. De mistede respekten for
medarbejderne, blandt andet fordi
medarbejderne og fagbevaegelsen
stoppede med at stille krav. Krav til
ordentlige Ien- og anseettelsesforhold
og krav om, at man pa trods af en krise
bevarer en anstendighed i maden,
man behandler medarbejderne pa.

Min pastand er, at arbejdsgiverne
ikke kunne magte at fa overtaget,
for det blev meget hurtigt misbrugt
til at tryne de ansatte og true med
fyringer, hvis de stillede for store krav.

| 2013 sa vi farste reelle bevis p4, at
arbejdsgiverne havde mistet respekten.

Det gik det hardt ud over skolelzererne,
som blev kert midt over under over-
enskomstforhandlingerne. Maden,
dette blev gjort pé, viste med alt
tydelighed, at respekten for den
danske model var veek, ligesom
respekten for lererne var forsvundet.
Man trynede dem, fordi man vidste,
man kunne, og det er den tendens,
vi oplever pa rigtig mange arbejds-
pladser.

| takt med, at folk
mistede deres job, og
fagbeveegelsen skulle
forspge at afbede
konsekvenserne af
krisen, holdt vi op med
at stille krav.

Vi er blevet bange for at stille krav,
og det skal veere slut nu. Vi skal serge

for at genoprette magthalancen
mellem arbejdsgiver og medarbejdere,
sa vi igen sikrer kernen i den danske
model. Nemlig, at vi i gensidig respekt
kan forhandle aftaler for lgn- og
anseettelsesvilkar.

Vi skal til at stille krav. Det kan godt
veere, vi ikke har overenskomstmeaessig
ret til de krav, vi stiller, men ikke desto
mindre skal vi stille dem alligevel.

Vi skal ikke lade os intimidere af vores
ledere, for - keere venner - krisen er
ovre, og nu har vi i otte ar respekteret
vares arbejdsgiveres trange kar.

Nu er det pa tide, de begynder at betale
lidt tilbage. Vi er meget mere veerd,
end det vi far pa vores arbejdspladser,
og derfor er det helt i orden at stille
langt starre krav, end vi ger i dag.

P& den méade genvinder vi vores
arbejdsgiveres respekt, og pa den
made sikrer vi den danske model,
hvaor vi igen laver ligeveerdige aftaler
pa arbejdspladsen til gavn for
begge parter. =

Er du kandidat til kommune- og regionsvalget i november?

Sa far du her en chance for at praesentere dig selv.

Du bestemmer selv, hvad du vil skrive om, men nogle

Til november er der kommunal- og regionsvalg i hele
landet. Tid til at fa valgt nye mennesker ind i byrad og
regionsrad. Blandt FOA 1s medlemmer er ogsa folk med
politikerdremme og store visioner - og og hvis du er
kandidat til efterarets valg, sa far du nu muligheden for
at preesentere dig selv i naeste nummer af Etteren.

Den kommunale gkonomi er presset; det meerker alle der
har bgrn i daginstitution, et familiemedlem pa plejehjem,
eller kender til vilkdrene generelt for offentligt ansatte.
Mantraet er, at alle skal holde for, og at kemmunerne
derfar hvert ar skal spare 2 %. Effektiviseringer og be-
sparelser er en del af den kommunale virkelighed, som
politikerne skal forholde sig til og finde lgsninger pa.

spargsmal kunne veere relevante at fa svar pa:

1. Hvordan ser du udviklingen i den offentlige sektor
i lyset af regeringens sparekrav?

2. Hvardan sikres medarbejdernes indflydelse
i kommunen?

3. Hvad er de starste udfordringer regionalt
og kommunalt?

4, Smartere, nemmere og mere effektivt - hvardan?

Send dit hidrag pa max 2000 tegn og et vellignende foto
til foal@foa.dk inden den 14. juli. =

Det, du er veerd
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Vi skal have en bedre lon
og mere anerkendelse

99 procent af FOAs medlemmer kan sige ja til, at de
yder en vigtig indsats over for mennesker, de mader i
kraft af deres arbejde. Samtidig mener 54 procent ikke,
at deres faggruppe far den anerkendelse, de fortjener.

Den manglende anerkendelse kan du ogsa se i lgn-
udviklingen for FOAs faggrupper. Alle de store faggrupper
ligger desveerre under den gennemsnitlige lgnudvikling i
kommunerne og regioner. Det haenger bl.a. sammen med
en uretfeerdig lenstruktur, hvor de, der i forvejen er hojt-
lgnnede, far mest.

“Den er gal med Ignudviklingen. Det er de hgjtlznnede,

der scorer, og det er de lavtlennede, der taber. Det er hverken
rimeligt eller retfeerdigt, og det skal der simpelthen gares
noget ved,” siger Dennis Kristensen, forbundsformand i FOA.

Lige preecis dét, er udgangspunktet for FOAs kampagne,
der hedder ‘Det, du er veerd’. For FOAs medlemmer skal
have det, de er veerd. Bade nér det geelder lgnnen og
anerkendelsen.

Inde pa foa.dk/Forbund/detduervaerd kan du se lgn-
udviklingen for din egen faggruppe fra 2011 til 2016 og
fa syn for sagen: De, der i forvejen er hgjt lgnnede, lgber
med lgnstigningerne, fordi der forhandles stigninger i %
af lannen, og det betyder, at Iengabet mellem de lavt

- 0g hgjtlgnnede vokser.

Sédan en skeaevvridning i lenudviklingen er helt uacceptabel,
og FOAs holdning er derfor, at lsnningerne skal forhandles
i kroner og grer i stedet for i procenter. For kun s&dan far
vi bremset lidt op i forhold til den uheldige udvikling. =

Mere i lon er stadig et aktuelt krav.

0K 18: Kridt skoene
0g kom pa banen

Og sé er det jo faktisk nu, vi pa arbejdspladserne skal
formulere kravene til den overenskomst, der skal geelde
fraden 1. april 2018. S& fa gang i diskussionen af, hvad
der betyder mest for jer: Sikkerhed i anseattelsen? Med
lengere opsigelsesvarsler eller/og staerre fratreedelses-
godtgerelser. Hejere lanninger? Mere i fast grundlan,
flere anciennitets-stigninger eller hgjere ulempetilleeg.
Bedre pension? Hejere pensionsprocent eller pensions-
tilleg af flere landele. Fleksibel arbejdstid? Selv at kunne
bestemme ugentligt arbejdstid og/eller timebank over
hele livet? Eller seerlige goder til udvalgte grupper:

Flere eller tidligere seniordage, @get barsel, gremaerket
barsel til ma&nd? Og listen er ganske givet l&engere. =
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Mere end 70 tillidsrepreesentanter deltog pd FOA 1s midtvejs-konference i midten af maj.
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Tiden star i forandringernes tegn

Den 15. og 16. maj havde FOA 1s tillidsrepraesentanter sat hinanden i staevne pa LO-skolen i Helsinger for at
diskutere, hvordan MED-samarbejdet fungerer pa arbejdspladserne og hare Dennis Kristensens bud pa overens-
komst 2018, og hvordan vi agerer, nar vores arbejdsplads fusionerer med andre arbejdspladser og forandrer sig.

Midtvejskurset for FOA 1s tillids-
repraesentanter handlede i &r om
forandringer - bade i MED-systemet,
i overenskomsterne og pa arbejds-
pladserne, og der blev lagt ud med et
oplaeg fra Sanne Nicolajsen, der ar-
bejder som konsulent i forbundets
overenskamst-afdeling, hvar hun
har speciale i MED-aftalerne.

Sanne mindede forsamlingen om, at
man i MED-systemet skal sgrge for at
std sammen pa B-siden (medarbejder-
siden i modseetning til arbejdsgiver-
siden], og at man skal udnytte regel-
seettet og reagere med det gule kort,
hvis arbejdsgiverne ikke overholder
de aftalte spilleregler.

MED er ikke en papir-tiger

Sé var stilen lagt til et langt opleeg
om og diskussion af MED-systemet:
Hvilke rettigheder har vii MED? Og
desveerre ogsé, hvilke pligter har vi?
Iseer skal man huske, at vi som tillids-
folk ikke repraesenterer organisationen,
nar vi er medlemmer i MED, men alle
medarbejdere/kolleger. Og det kan
faktisk veere sveert at huske - ikke
mindst, nar vi ogsa skal optraede
som et “gang”.

En af de meget vaesentlige punkter
er ifelge Sanne Nicolajsen, at ledelsen
skal udfylde sin informations- og
droftelsesforpligtigelse.

Men hvordan skal de gare det?

“Ved at informere og leegge op til
dreftelse med det rigtige MED-udvalg
pé et s tidligt tidspunkt, pa en sadan
made og i en sddan form, ...... at det
giver medarbejderne i det pagaeldende
MED-udvalg gode muligheder for en
grundig dreftelse, og for at deres
synspunkter og forslag kan indgd i
grundlaget for ledelsens og/eller
kommunalbestyrelsens beslutninger”
skriver Sanne Nicolajsen i sit opleeg
til Midtvejskurset.

Det er altsé ikke blot et organ, hvor
ledelsen informerer om nye tiltag pa
arbejdspladsen. For der skal debatteres

MED-systemet er ikke blot
et forum, hvar ledelsen
informerer om nye tiltag
pa arbejdspladsen.

For nye tiltag skal debat-
teres grundigt, inden
beslutningen om at fare
dem ud i livet tages,

0g det skal ske I MED.

grundigt, inden beslutningen tages,
og det skal ske pa det rette sted.
MED kan bruges af medarbejderne,
og MED er ikke kun en papirtiger,
hvis systemet hliver brugt rigtigt af
medarbejderne.

Pa godt og ondt - tingene sndrer sig

Forandringer er tidens Iasen pé

godt og ondt, og Nicalaj Friis, der
ogsa er konsulent i forbundet, styrede
engageret processen, da tillidsre-
praesentanterne skulle diskutere de

Konventum - i daglig tale LO-skalen -
er nok en af de smukkest beliggende
kursusejendomme i Danmark.

forandringsprocesser, der hele tiden
foregar: Omestillinger, flytning af
arbejdskammerater og afdelinger,
udflytninger til institutioner leengere
veek og ikke mindst sammenlzegninger
af institutioner.

Diskussionen pa seminaret drejede
sig primeert om, hvordan man som
medarbejdere handterer omstillinger
og farandringer, og her kunne

mange byde ind med erfaringer:

Kolleger blokerer, nér de bliver udsat
for forandringer kontinuerligt, hvilket
sker jeevnligt. Den ene forandrings-
proces aflgser den anden.

Martin Hingeberg Larsen, der er TR
pa teknisk-service-omradet fortalte
bl.a., at de i Glostrup Ejendomme har
veeret udsat for 4 struktureendringer
i organisationens korte levetid.

Kim Hessellund Olsen supplerede
ved at forteelle, hvor hurtigt det hele
kan g4, og hvor lidt indflydelse, med-
arbejderne har pé processen - og Kim
Olsen er ellers en tillidsrepraesentant,
hvar der bliver lyttet, nar han siger
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Og inden for er der ogsd smukt.
Skolen rummer i avrigt en af landets
storste samlinger af dansk nutids-kunst.

noget. S& forandringens vind har
stormstyrkel!

Ove Thuesen, der er brandmester i
Hovedstadens Beredskab, fremlagde
fra gruppearbejdet, hvor han bl.a. med
erfaringerne fra sammenlagningen
af beredskaberne i hovedstads-
omradet fortalte, at der faktisk kan
veere perspektiv i strukturaendringer:
Vi er bedre i stand til at tackle op-
gaverne; der er en stgrre robusthed
- flere stationer kan mange flere
ting, fx i forhold til terror og klima.
Der er ogsa stordriftsfordele - fx er
det billigere at kebe flere karetgjer,
nar beredskabet er s& meget storre”.

Ellen Pedersen, der er hjiemmehjzlps-
leder, fremlagde for en gruppe, der
havde valgt at beskeeftige sig med
forandringsprocesser i Center for
Parkering i Kgbenhavn.

Hun fortalte, at digitaliseringen dér
betyder, at maskinerne aflgser papir
og kuglepen - og at seerligt de unge er
blevet gode til det -, nar de folger
scannerbilen og skal notere ulovligt
parkerede hiler.
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“Men feelles viden kan ogsé ga tabt i
en forandringsproces”, reesonnerede
teknisk ejendomsleder Niels Mortensen,
og “Forandring et sted pa en arhejds-
plads kan ogsé fa betydning for andre
kolleger pa arbejdspladsen. Det kan
betyde, at nogle f&r mere spaendende
opgaver, mens andre far kedeligere
opgaver”.

Forandringsprocesser er altsa ikke
en entydig proces. Der kan veere
bade gode og déarlige elementer i
dem, men entydigt er meldingen
dog, at medarbejderne generelt er
utrygge og ikke altid forstar, at det
nu skal veere ngdvendigt med endnu
en omstrukturering.

Dennis Kristensenom 0K 18

P& seminarets 2. dag dbnede Dennis
Kristensen ballet med at sige, at han
godt var klar over, det kan veere en

hé&rd omgang at here pd hamii 2 timer.

Salen kunne godt bekreefte dette,
men Dennis fortsatte ufortredent
med at forteelle om temaerne op til
overenskomstforhandlingerne i 2018.
Det private forlig i her i foraret 2017
gav en reekke forbedringer, der indi-
kerer, at krisen nu endelig er slut.

Ordrebagerne fyldes, og beskeeftigelsen
stiger. Forliget gav 3 x 2,50 kr. i timen,
og frit-valgs-kantoen blev tillagt flere
midler. Frit-valgs-ordninger giver

mulighed for pension eller mere frihed.

De kommende forhandlinger pa det
offentlige omrade har veeret debatteret
i hovedbestyrelsen i FOA.

Hovedbestyrelsen har nikket ja til at
diskutere og fremleegge forslag til
overenskomstforhandlingerne pé
disse 3 omréder:

= Fra ufagleert til fagleert
= Lpft til lavtlennede og kvindefag
= MED-systemet

P& nuvaerende tidspunkt er der dog
endnu ikke konkrete krav til overens-
komstforhandlingerne fra FOAs side.

Kommunernes Landsforening har
ogsa meldt en reekke temaer ud,
mens Danske Regioner har veeret
meget lidt kankrete. KLs temaer, der
er formuleret af Michael Ziegler,
formanden for KLs lgnudvalg er
overordnet forenkling: Reglerne skal
veere enkle og til at forstd, administra-
tion skal ikke tage ungdig tid, og der
er en feelles interesse i at frigare
ressourcer til kerneopgaverne.

Endelig ensker KL at indgé en aftale
om dagarbejdstid, om, at der laves
mere ens regler.

Et omdrejningspunkt i Dennis
Kristensens opleg var, at vores
overenskomster, ifglge Michael
Ziegler, skal veere konkurrence-dygtige

Der blev ogsé tid til en snak i pause.
Fra venstre FOA 1s formand Ken Petersson,
farbundsformand Dennis Kristensen

og lyttende til hajre Steen Vadgaard,
neestformand i FOA 1.

- og her teenkes iszer pa priserne.

De overenskomster, som konkret blev
neevnt var pd omraderne: dagplejen,
hvor der er nedlagt 1000-vis af stil-
linger de seneste 10 &r, de pedago-
giske assistenter og beredskabet.

Ikke mindst det sidste er interessant
for FOA 1s medlemmer, fordi Falck-
redderne vurderer, at 3Fs nye over-
enskomst, indg&et med Falck her i
foraret 2017, er en kraftig forringelse.

Er FOAs overenskomst konkurrence-
dygtig? Brandfolkene pa Midtvejs-
kurset er ikke i tvivl: overenskomsten
er konkurrencedygtig, og Falck har i
gjeblikket problemer med at skaffe
ambulancereddere - det bliver
endnu svaerere med en darligere
overenskomst.

Og som altid efter et seminar skulle
der evalueres. Men det var hurtigt
overstdet: Tillidsrepraesentanterne
havde haft en god oplevelse! =

OPSLAGS
TAVLEN

HAR DU EN GOD
HISTORIE FRA DIN
ARBEJDSPLADS?

Sa vil vi meget gerne hare

fra dig. Mail os pa:
foal@foa.dk

eller ring til os pa
4697 1100.

Hvis du bliver ledig

Pa kan du finde en trin-for-trin-
vejledning om, hvardan du melder dig ledig og opretter et cv.

Er du nyvalgt?

Husk at forteelle FOA 1, hvis du er valgt som tillids- eller
arbejdsmiljgrepreesentant.

FOA 1 har en bred vifte af tilbud til vores tillidsvalgte medlemmer:
“beskyttelse” i konkrete situationer, uddannelse og efteruddannelse,
kurser og temadage, og pa en del arbejdspladser er der ogsa forhandlet
funktionslan til de valgte tillids- og arbejdsmiljgrepreesentanter.

Det er derfor vigtigt for FOA 1 at vide, at du er tillidsvalgt,

sa du kan fa de relevante tilbud.

Registreringen geelder for ALLE tillidshveryv, bade hvis du er [fzlles]tillids-
repreesentant, arbejdsmiljgrepreesentant, medlem af samarbejdsudvalg

- SU og MED -, eller hvis du er suppleant til nogen af posterne.

Kontakt os pa telefon 46 97 11 00 eller mail foal @foa.dk.

Pensionsradgiving for tjenestemeend

Fa hjeelp i Forenede Gruppeliv eller hos Alka. Bade overenskomstansatte
og tjenestemand kan have stor forngjelse af at ga ind p& hjemmesiden www.pensionsinfo.dk.
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Nu bliver
det endnu
nemmere at
fa fati FOA 1

Afdelingen har udvidet abningstiden
bade i morgen- og eftermiddags-
timerne, s der nu er dhent i FOA 1
for bade personlige og telefoniske
henvendelser:

Mandag - torsdag: 8.30 - 16.00
Fredag: 8.30 - 14.00

| 8bningstiderne er der mulighed
for bade telefonisk og personlig
henvendelse. Det er stadig en rigtig
god ide at bestille tid, hvis du
gnsker en personlig samtale.

For ellers kan du ikke veere sikker
pé, at den, du @nsker at tale med,
eri huset.

A-kassens abningstider er
som for:

Mandag-onsdag: 9.00-15.00
Torsdag: 13.00-16.00
Fredag: 9.00-13.00

Telefon og mail:

FOA1

Telefonnummer 46 97 11 00.
Mail foal @foa.dk

A-kassen

Telefonnummer 46 97 11 01.
Mail akasse-valby@foa.dk
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OPSLAGS
TAVLEN

Tradlest netveerki FOA 1

Hvis du beseger FOA 1 og har brug
for at koble dig pa vores tradlgse
netveerk, kan du altid sparge
enhver medarbejder i afdelingen
om adgangskoden.

Systemet er blevet lavet om, sé du
ikke lzengere skal have udleveret
et personligt brugernavn og en
persanlig kode.

Du skal dog veere opmeerksom
pa, at adgangskoden af sikker-
hedsmeessige grunde bliver
@ndret meget ofte. Det er derfor
ikke sikkert, du kan bruge samme
kode som sidst, du var i huset.

FOAler
pa Facebook

Tiek
Tjek ogsa

Her kan du blandt andet se et

lille WebTV klip fra FOA 1s meget
velbespgte medlemsarrangement
pa Den BIa Planet.

FOA 1 gnsker alle medlemmer
en god sommer!

Radgivning fra PenSam

Du kan fa radgivning i PenSam, hvis du har brug for at vide mere om:

= udbetaling ved visse kritiske sygdomme

= udbetaling ved fertidspension

= udbetaling og begunstigelse ved dad

= valgfrie forsikringer, sésom individuel bgrnepensian,
egtefellepension og aldersopsparing

= FOAs ulykkesforsikring

= FOAs gruppelivsforsikring
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Du kan kontakte PenSams
kunderadgivere pa 44 39 39 39
mandag til fredag 08.30-16.00

Arbejdsledernes efterlens- og seniarklub

Program for efterar/vinter 2017

Fredag d. 15. september kl. 10.30

... starter seesonen med klubbens populeere bankaospil
- 10 spil med gode preemier, pa en reekke flotte
kedpreemier pa hele pladen plus sidegevinster.

6 plader 50,- kr.

Bade klub 1 og 4 og medlemmernes venner/bekendte
er velkomne til at deltage.

Mandag den 25. september kl. 11.30

- Besgg pa Carlsberg. Vi mades ved Visit Carlsberg,
Gamle Carlsberg Vej 11 til en guidet tur om bryggeriets
historie fra grundleeggelsen i 1847 til i dag. Turen fore-

gar udendars. Derefter serveres en frokosttallerken inkl.
gl i Jacobsen Brewhouse & Bar, og senere er det muligt
pa egen hand at se verdens maske storste flaske-
samling og hilse pa bryggerhestene.

Pris kr. 150,- kr. og for ledsagere 200,-kr. Klub 1 og
4-medlemmer er velkomne. Tilmelding senest den
15.september til Svend Roslev pa 6062 9302.

Fredag den 20. oktober kl.10.30 - Billedforedrag:
“Nyhavn fer og nu” med journalist, forfatter mm.

Kim Greiner. Vi far historien om havnens sgmeend, de
letlevende damer, bolveerksmatroser, rulleforretninger,
de maleriske huse og de listige steder som havnens
sidste stripbar m.m.

Klub 1 og 4-medlemmer er velkomne.

Fredag den 17. november kl. 10.30

fejrer vi klubbens 38 ars fgdselsdag.

Ligeledes vil vi fra klubbens side have lykanskninger

til de medlemmer, der i arets lgb fylder rundt eller halv-
rundt i form af en gaveoverrekkelse.

Der vil veere underhaoldning med festlige Christian Lunn,
der spiller pa flere instrumenter. Klubben er veert med
sildemadder, smarrebrgd, gl eller vand samt én snaps hertil.
Tilmelding kan ske ved efterdrs-magderne, dog senest
den 10. november til Svend Roslev pa 6062 9902.

Fredag den 1. december kl. 13.00

- Arets sidste arrangement er julefrokosten,

der afholdes felles for klub 1 og 4.

Endnu er det ikke helt aftalt, hvad dagen vil byde p3,
men pa efterarets meder vil vi informere n&ermere om
underholdning, tilmeldingsfrist, pris etc.

Pa aktivitetsudvalget og
bestyrelsens vegne,
Louis Skav-Jensen, formand.
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I skrivende stund ved vi ikke, om det lykkes
at stoppe den arlige 2% effektivisering af de
regionale budgetter. Men den besparelse
har i den grad udsultet sundhedsvasenet
de senere ar, sa der nu ikke er mere sul at
tage af. Faktisk er det mange ar siden, at
det er gdet for vidt.

Hvis nogen tror, at der findes overflgdige
arbejdsgange eller ansatte, der sidder og
davner den i regionernes tjeneste, sa vil
jeg bare stilfeerdig konstatere, at de ikke
har fgling med virkeligheden.

Der var engang - for mere end 20 ar siden
- hvor der var funktioner eller opgaver,
hvor man godt kunne stille spergsmals-
tegn ved, om det var en fornuftig made at
bruge skatteydernes penge pa. Men det er
overstaet for mange ar siden.

Ansatte i det danske sund-
hedsveesen farlader deres
arbejdsplads dagligt med

en oplevelse af ikke at have
gjort det s& godt, som de
mener, patienterne fortjener.

Nu er situationen den, at ansatte i det danske
sundhedsvaesen forlader deres arbejdsplads
dagligt med en oplevelse af ikke at have
gjort det sa godt, som de mener, patienterne
fortjener. Den starste gruppe blandt ansatte
med anmeldte arbejdsskader, er gruppen med
arbejdsbetinget stress. Det er ikke lzengere
ansatte med skader i beveegeapparatet,
som det ellers altid har veeret.

Nej, nu er det simpelthen folelsen af ikke at
sla til og ikke magte kravene, der resulterer
i meget alvorlige stress-lidelser, der kan
invalidere den ramte pa livstid.

At have et job i sundhedssektoren er maske
ikke mere et kald, som det var for Florence
Nightingale, men der er alligevel et element
af, at personer, som sgger disse erhvery,
ger det, fordi de gerne vil gare en forskel
for andre mennesker. De vil gerne have, at
det at g& pa arbejde ogsa betyder, at de kan
udeve helhjertet omsorg for de mennesker,
der har brug for den; de skal have empati,
og de skal have overskuddet til at hjelpe
medmennesker i krise.

Men ndr jagten pa gget aktivitet sdeleegger
muligheden for at gere det rigtige, og nar
produktionen bliver vigtigere end omsargen
0g empatien, sa taber vi de ansatte pa gulvet.
De oparbejder simpelthen stress, fordi
kroppen reagerer med en slags chok pa

de modsatrettede krav.

Nogen siger, at man kan se pa de elendige
lgnninger, at de offentligt ansatte ikke moti-
veres af tallene péa lgnsedlen, men af at kunne
gare et godt stykke arbejde og levere en
ordentlig hjeelp. Men at de nu ogsa bliver
syge af ikke at kunne levere det stykke
omsorgsarbejde, de er ansat til - det er

en gjenabner for mig.

Vi erifeerd med at skabe et sundhedsveesen,
som i den hellige jagt pa effektiviseringer
- og hvis det passer i regnearket - giver
darligere lgsninger for borgerne, og som
ger de ansatte syge. Nu mé det stoppe;

vi vil have kvalitet!



